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Анализ эффективности проведенных мероприятий, принятых мер и 

управленческих решений по оценки эффективности совершенствования 

системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у 

детей и молодежи общеобразовательных организаций  

Кукморского района Республики Татарстан 

 

Согласно приказа Управления образования Исполнительного комитета 

Кукморского муниципального района РТ от 07.09.2020 года №449/1 «Об 

организации мониторинга муниципальной системы оценки качества 

образования» с 07 по 30 сентября 2020г. была изучена деятельность 32 

общеобразовательных организаций Кукморского муниципального района РТ. 

По итогам изучения составлен анализ результатов мониторинга показателей 

оценки эффективности совершенствования системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодежи общеобразовательных 

организаций Кукморского района Республики Татарстан, который был 

озвучен на Совете Управления образования Исполнительного комитета 

Кукморского муниципального района РТ (Протокол №2 от 1 октября 2020г.) 

С целью устранения недостатков и повышения качества системы 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи общеобразовательных организаций, составлена дорожная карта 

(утверждена приказом Управления образования Исполнительного комитета 

Кукморского муниципального района от 01.10.2020 № 498/1). 

В дорожную карту вошли следующие мероприятия: 

- Анализ состояния работы по выявлению и сопровождению одаренных 

детей в Кукморском муниципальном районе; 

- Разработка и утверждение Положения о системе выявления, поддержки 

и развития способностей и талантов у детей и молодежи Кукморского 

муниципального района (включая обучающихся с ОВЗ, а также региональные 



индикативные показатели по выявлению, поддержке и развитию одаренных 

детей, методы их сбора); 

- Проведение конкурсов профессионального мастерства с целью 

поддержки специалистов, работающих со способными и талантливыми 

детьми и молодежью; 

- Меры по стимулированию и поощрению способных и талантливых 

детей и молодежи; 

- Выявление наиболее мотивированных школьников Кукморского 

муниципального района посредством проведения интеллектуальных, 

творческих, спортивных конкурсных образовательных, фестивальных и 

научно-просветительских мероприятий; 

- Проведение мероприятий для родителей (законных представителей) 

обучающихся по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи. 

В течение учебного года в районе проводятся мероприятия по 

повышению профессиональных компетенций педагогических работников, 

работающих с одаренными детьми: 

- Январское совещание работников образования Кукморского 

муниципального района по теме «Современные ориентиры и потенциал 

системы наставничества в образовательном учреждении»; 

- Заседания методического объединения заместителей директоров по 

воспитательной работе образовательных учреждений (ежеквартально); 

- Заседания методического объединения классных руководителей 

(ежеквартально); 

- Мероприятия в рамках «Школы молодого руководителя»: 

«Взаимодействие с родительской общественностью по вопросам воспитания»; 

Тренинги с использованием возможностей  площадки «Тренинг- класс» 

(Университет Талантов 2.0) : «Все зависит от нас самих», «Когнитивность. 

Принятие решений», «Командность и эффективность сотрудничества», 



«Лидер», «Видение и лидерство», «Управление проектом под результат», 

«Компетенции для будущего успеха». 

– Повышение профессиональных компетенций классных руководителей 

в рамках семинаров практикумов , с использованием возможностей площадки 

сетевого проекта «Тренинг-класс» в рамках Государственной программы 

«Стратегическое управление талантами в Республике Татарстан на 2015-

2025годы». 

Поддержка одаренных детей: 

- поощрение детей, учителей, родителей грамотами, благодарственными 

письмами Главы районы; 

-  привлечение спонсоров для денежного поощрения одаренных детей по 

физкультурно-спортивному, художественно-эстетическому, техническому 

направлениям; 

- путевки в профильные смены в детские оздоровительные лагеря;  

- посещение торжественных  мероприятий, приуроченных к новому году 

(Кремлевская елка, Республиканская елка, елка Главы); 

- организация торжественного мероприятия «Слет отличников» при 

участии Главы района  

Анализируя эффективность проведенных мероприятий, принятых мер и 

управленческих решений можно отметить следующие: 

- мероприятия, включенные в районную Дорожную карту по итогам 

мониторинга в целом выполнены; 

- намеченные мероприятия по повышению профессиональных 

компетенций педагогических работников общеобразовательных учреждений 

района в рамках плана работы Управления образования проведены.  

Недостатками выполненных мероприятий можно отметить следующие: 

- большое количество мероприятий (соревнований, конференций, 

конкурсов, фестивалей). 

   

 



 

 

 


